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Dagtilbud: Kong private Idraetsvuggestue og bernehave

Bornetal 10 vuggestue- og 20 barnehaveborn

Dato: 21.9.2022

Dato for uanmeldt tilsyn og 19.9.2022

observation

Deltagere: Seren Petersen, konstitueret skoleleder, Trine Budtz, adm. afdelingsleder bh og Karen Dorph-Bendtzen

Christian Heller, naestformand for bestyrelsen

Tilsynsferende: Gitte Kai, Peedagogisk konsulent, Assens Kommune

Dagsorden: Praesentation af deltagerne
Rammesatning v. tilsynsferende
Gennemgang af tilsynsskabelonen

Opsummering og eventuelle aftaler om opfelgning
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5. Udviklingsomrader
6. Afrunding

Opsamling fra sidste
tilsynsmede 10.11.2021

Temaer der blev drgftet:

Leereplansarbejdet. De vurderer, at laereplanen er pa vej til at blive en del af hverdagens
praksis.

Born i balance. Balance skal forstas i bred forstand som sunde bern, gode relationer,
dannelse/spilleregler, glaeden ved at kunne bruge sin krop m.m.

Institutionen overvejer godkendelse i "Grgnne spirer” som et led i at styrke
naturprofilen.

At institutionen hedder "idret” er historisk ift. en idratshgjskole som 1& her engang.
Idreet er det “falles tredje” som binder dagtilbud og skole sammen.

Ledelse og organisering

Karin har timer ift. peedagogfaglig ledelse. Trine har ledelsen generelt i dagtilbuddet.
Personalemgder: her er fokus pa padagogisk faglighed - herunder videndeling og at fa
nye gjne pa en sag.

Karen deltog i Diplommodul: Barnets forste 1000 dage”. Det har bidraget til fa ord "pa
og til” praksis. Der laves aktioner, filmes og analyseres. Det understotter arbejdet med
etablering af en evalueringskultur.

Borneperspektiv i leeringsmiljoer er et fokusomrade, som bade lykkes og skal udfordres
yderligere.

Skoleleder er konstitueret, og der mangler en ledelsesperson i organisationen, sa der er
travlt. De haber, at f4 ansat en skoleleder snarest. Der er faste ugentlige mgder mellem
skoleleder og dagtilbudsleder.

Samarbejdet mellem dagtilbud og skole:

Bernene kommer ofte pa skolen. De har en have, de gar ture i omradet og de store elever
kommer i dagtilbuddet og leeser for de sma. De barn, der tidligere har giet i bernehaven,
kommer jaevnligt pa besog.
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De arbejder med legeskole, som forberedelse til skolen. Deres vurdering er, at ca. 80 % af
bernene starter skole pa friskolen.

Der har netop varet afholdt Hestfest pa tveers af dagtilbud og skole bl.a. for at
understagtte sammenhangen.

Bestyrelsen.

Neasteformand vurderer, at barnehaven fylder ca. 25 % af deres madevirksomhed.
Bestyrelsen har det gkonomiske ansvar for organisationen.

Der er én til to foraldre fra dagtilbuddet repreesenteret i bestyrelsen.

Den paedagogiske lereplan er gennemgaet for bestyrelsen, og bl.a. dreftet, hvordan de
skaber sammenhaeng til skolen i et barneperspektiv.

Sprogvurderinger H&H

I Assens Kommune sprogvurderes alle 3 arige born med det formal at understatte alle begrns
sprogtilegnelse gennem en systematisk tilgang og i et taet samarbejde med foraldre

e 2020 — gennemfort 5 sprogvurderinger
e 2021 — gennemfort 26 sprogvurderinger
e 2022 — gennemfort 3 sprogvurderinger

Der er fokus pa bernegruppens sprogtilegnelse og de sproglige leeringsmiljoer

Primerpaedagogen skal fremadrettet gennemfore sprogvurderingen. Der er to medarbejdere, der plejer
at gore det, og som har kompetencen. Det gnsker de at brede mere ud, da bernene har brug for en tryg
voksen. Samtidig giver det at gennemfare sprogvurderinger laering til medarbejderen bade om sprog og
om barnets trivsel og udvikling.

De oplever, at flere bgrn, har udtalevanskeligheder og som taler engelsk for dansk. Her samarbejder de
med Tale/herekonsulenter og forzeldre.

De oplever, at de har et godt og udbytterigt samarbejde med PPR tale/hore konsulent.
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Skolen har vurderet, at de nye begrn i 0. klasse i ar er en sarlig god gruppe, som er mere leeringsparate
end tidligere. Barnene formar at lytte, kan nogle bogstaver m.m. Det er god og vigtig feedback, for vi
ma formode, at barnene ogsa synes, det er sjovere med overgangen, nar de mestrer de nye krav.
Samtidig er det vigtigt med klare mal for bernenes udvikling og laering som forberedelse til en god
skolestart.

Der var en peedagog med i 1%/2 md. ved skolestart. Det fungerede rigtig godt for barnene og bidrog til
sammenheang for barnene ved skolestart

De store barn fra bernehaven besager o. klasse to dage ugentligt, sa de kender og er trygge ved skolens
rammer, laerer m.m.

Leereren i 0. klasse kommer ogsé regelmaessigt i barnehaven, saledes at hun ogsa har en reel indsigt i
bernenes liv og leering i dagtilbuddet.

Opfelgning fra uanmeldt tilsyn
samt observation

e Afspejles det
paedagogiske grundlag i
den padagogiske
praksis?

¢ Sammenhang mellem
laereplan og praksis

Tilsynsferende var pa uanmeldt tilsynsbesog mandag d. 19.9.2022 Kl. 15.50 til 17.00.Institutionen
lukker Kkl. 17.00.

Der var 10 bern og to medarbejdere. En medarbejder gik kl 16.00.
Alle var ude i dejligt solskinsvejr.

Nogle sad ved et bord, hvor bernene havde faet vand og abler, nogle legede i sandkassen. Bernene var
tydeligvis ved at veere traette, en hang pa en medarbejder, en 13 i sandkassen m.m.

Bornene foreslog at lege "monsterleg” og den greb medarbejdere, sé alle barnehavebern gik til
legeomradet og legede. Den voksne var monsteret og skulle fange barnene, barnene skulle sige et tal,
der skulle telles til, nar de var blevet fanget for monsteret kunne fange igen. En rigtig glad, aktiv og sjov
leg.

De sma legede med den anden medarbejder i sandkassen, der blev sunget, spist is, fejet mm — dejlig
stemning og aktive barn og neervarende voksne.

Et af méalene i dagtilbudsloven er, at bernene skal tilbydes laering gennem hele dagen. Det levede
institutionen helt op til her sidst pd dagen, hvor medarbejdere fulgte barnenes forslag til lege og
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udvidede dem med sprog og aktiviteter. Her var bgrnene i fokus og de praktiske opgaver ift. at lukke
institutionen ned matte vente til bernene var athentet. Det sidste barn blev hentet kl. 16.50 ca.

Jeg gik en runde i dagtilbuddet. Der er masser af plads til barnegrupperne. Der arbejdes nu med siesta
— sa bernene far en pause midt pa dagen bl.a. for de har en del born med lange dage i dagtilbuddet. Det
fungerer godt, vurderer en medarbejder, og de oplever gladere og friskere born ogsa sidst pa
eftermiddagen

De fysiske rammer talte vi ogsa om pa sidste tilsynsmade. Institutionen fremstar "vanskelig
overskuelig”, nedslidt og traenger til maling, reparationer m.m. Derudover vurderer tilsynsferende, at
rengeringen ikke er tilfredsstillende. Der ses stgv, gamle spindelvev i vinduer, dede blomster i
vinduerne m.m.

Refleksioner.

Skoleleder oplyser, at gkonomien generelt er begranset ift. vedligehold. De arbejder pa aget
foraeldeinddragelse ift. rengoring i dagtilbuddet. Pt. prioriteres det vigtigste — toiletter, kekken mm.

Skolen har for nylig opgraderet rengering, efter gnske fra medarbejdere. De gnskede mere
imgdekommende og indbydende leeringsmiljoer til elever. Skoleleder vil undersgge, hvorvidt det ogsa
kan vaere en mulighed i dagtilbuddet.

Medarbejdere har en opmerksomhed pa, at rummene skal “nulstilles” og invitere til barnenes lyst til at
lege. Samtidig kan det ogsa styrke bgrnenes selvhjulpethed og dannelse, at de ogsa bidrager til at rydde
op og forberede til nye lege, aktiviteter eller spisning m.m.

Hjemmesiden fremstar umiddelbart som en hjemmeside for friskolen, dagtilbuddet er ikke sé synligt.
Tilsynsferende anbefaler, at der opgraderes med informationer om dagtilbuddets virke, og om det
vigtige samarbejde mellem foraldre om bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse m.m.

Organisationen har netop faet ny hjemmeside, og desvaerre mistet en masse data undervejs, sa der ligge
en opgave her.

Barnehaven har en Facebook gruppe, som er malrettet foreeldre med bern i dagtilbuddet.
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Droftelse og refleksion

Det fzelles paedagogiske grundlag

N

N oo p o

©

Barnesyn

Dannelse og
berneperspektiv

Leg

Leering
Bornefellesskaber
Paedagogisk leeringsmiljo
Samarbejde med foraldre
om berns lering

Born i udsatte positioner
Paedagogisk leeringsmiljo
med sammenhaeng til

Der er fokus pa, at det paedagogiske grundlag skal leve i praksis og samtidig lebende at undersoge,
hvorvidt det reelt sker. Det kan eksempelvis vare at undersgge om barnets perspektiv reelt indgar ved
at observere leg og evaluere pa det.

En anden undersggelse/aktion de har gennemfort er vedrerende uro i balhuset ved spisning om
formiddagen. De undersegte, hvad sker der reelt, og hvad kan vi forbedre? Konklusionen blev ikke
leengere at aftholde en felles samling, men at bernene kan komme, nar de er klar og/eller har behov for
mad. Der sidder en medarbejder fast og ofte en gruppe bern. Det har skabt en bedre stemning — og
imgdegaet de mange afbrydelser i barnenes leg. Frokost spises fortsat i faellesskab.

Et tredje eksempel er Siesta: medarbejdere oplevede for mange bern med “nedsmeltninger”, uro, grad
om eftermiddagen. De lavede et tilbud om siesta for bernene, hvor bagrnene ligge stille med en bog,

bernehaveklassen harer en historie eller andet og allerede nu efter 2 uger, sa kender bgrnene rutinen og sgger det med
gleede. Det at vare i ro, maerke sig selv og lige slappe af midt pa dagen har betydet, at eftermiddagene er
blevet gode med glade born med overskud til leg og leering.
@vrige krav

Inddragelse af lokalsamfundet

Lokalomradet

- Fast pa biblioteket hver 2. onsdag, hvor bibliotekar laeser for en aldersgruppe. Det er en stor succes,
bernene vil gerne med, de kan huske oplevelsen og taler om det efterfalgende.

- Hjemstavnsgarden - benyttes ad hoc

- De gamles hjem — med rytmiklege m.m. dette samarbejde skal genopbygges igen efter COVID-19

- Friskolen

- Naturen i lokalomradet
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Arbejdet med det fysiske,
psykiske og @stetiske bgrnemiljo

Institutionen vil gerne tage mere fat i emnet med undersggelser/ aktioner for at blive klogere pa, hvad
der reelt sker.

Det laves ofte motorikbaner i vuggestuen med fokus pa det sansemotoriske og sprogtilegnelse m.m..
Det arbejdes der malrettet med - ogsd sammen med foraldre.

De benytter naturen, som et paedagogisk rum, som bl.a. giver ro og kan skabe felles opmarksomhed og
meget andet.

Tilsynsferende anbefalede at hente inspiration vedr. bernemiljo pa https://dcum.dk/dagtilbud

Padagogiske lzereplanstemaer

Offentliggjort pa hjemmeside

Nej —pga. ny hjemmeside

Offentliggjort evaluering af

Nej - pga. ny hjemmeside

leereplan
1. Alsidig personlig Lzareplanerne gores aktive pa bl.a. personalemgder, hvor de evalueres og genbesgges.
udvikling Ledelsen har opméarksomhed pé at leereplanerne skal leengere "ind under huden” hos alle
2. Social udvikling medarbejdere. De arbejder med processer ud fra hverdagseksempler.
3. Kommunikation og sprog

4. Krop, sanser og Leereplaner skal vare i praksis gennem hele dagen
bevaegelse
5. Natur, udeliv og science | Der er feelles dans hver fredag formiddag. Der er skabt en god ramme som bgrnene trives i.
6. Kultur, sestetik og Der arbejdes med film, video — som et godt redskab til at analysere barnenes udvikling og den
feellesskab padagogiske praksis.
Evalueringskultur De oplever, at de gar gode erfaringer med at fa skabt en meningsfuld evalueringskultur.

Det handler bade om evaluering og kulturskabelse.

Opsummering og eventuelle aftaler om opfelgning
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https://dcum.dk/dagtilbud

Trine har veeret ansat i 1%/2 ar og sgger ind pa peedagog uddannelse som aftalt efter to ar - dvs. foraret 2023.

Konklusion

Tilsynsferende har godkendt Keng Idratsvuggestue og barnehave under forudseetning af den paedagogiske laereplan samt evaluering af
leereplanen bliver offentliggjort pa hjemmesiden jf. Dagtilbudsloven.
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